                        Зачем нужен коллективный договор.

          Коллективный договор заключается обычно по инициативе работников с целью улучшения условий труда, повышения социальной защищенности и т. д. Однако с предложением о его заключении может выступить и работодатель.  Для работодателя заключение такого договора может быть также выгодным. Так, заключая коллективный договор, работодатель имеет возможность в нем конкретизировать законодательство и защититься от непредсказуемых требований и поведения работников.
          Некоторые работодатели полагают, что коллективный договор заключается только для работников, чтобы установить им дополнительные гарантии, компенсации и льготы. 
          Но такое мнение ошибочно! Работодатели также получают немалые преимущества при заключении коллективного договора. Он позволяет руководству организации, не только улучшить некоторые условия трудовых отношений, но и о себе позаботиться, так как довольно часто в нормативных актах имеются ссылки, позволяющие учесть расходы при исчислении некоторых налогов, если они предусмотрены именно коллективным договором. Дело в том, что согласно ст. 255 Налогового кодекса РФ расходы на премии и любые социальные выплаты, прописанные в коллективном договоре, а не во внутренних документах, относятся на себестоимость как необходимые расходы и работодатель не платит с них налоги. Получается, что коллективный договор нужен как доказательство обоснованности затрат. Ведь если все включать в состав трудового договора, то он станет необъятным.
            Наличие коллективного договора позволяет работодателю оптимизировать решение сразу нескольких проблем. Во-первых, он помогает стабилизировать отношения с трудовым коллективом. Установление показателей премирования, системы доплат и надбавок усиливает мотивацию работников. Через коллективный договор можно решать вопросы повышения производительности труда, ответственности коллектива и др. 
Во-вторых, коллективный договор позволяет существенно сократить объем кадрового документооборота. В небольшом медицинском учреждении работодатель может оговорить все аспекты трудовых отношений в трудовом договоре с каждым сотрудником. У работодателя нет возможности контактировать непосредственно с каждым из работников. В этом случае взаимодействие с работниками он осуществляет посредством коллективного договора. А в трудовых договорах даются ссылки на общие правила, распространяющиеся на всех сотрудников. В-третьих, коллективный договор для работодателя - это инструмент управления налоговой нагрузкой по налогу на прибыль. В соответствии со статьей 255 главы 25 Налогового кодекса РФ расходы на оплату труда уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль. В расходы налогоплательщика (работодателя) на оплату труда включаются любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами и (или) коллективными договорами. Кроме того, перечень расходов по оплате труда не является закрытым, так как согласно п. 25 ст. 255 НК РФ в их состав можно включать другие расходы, произведенные в пользу работника и предусмотренные трудовым и (или) коллективным договорами, которые и уменьшают налогооблагаемую базу по налогу на прибыль. Это могут быть, например, надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, премии за высокие достижения в труде, более высокие доплаты за совмещение, за работу в выходные и праздничные дни; оплата проезда к месту работы и обратно транспортом общего пользования и специальными маршрутами (п. 26 ст. 270 НК РФ). Многочисленные вопросы возникают в связи с выплатой сверхнормативных суточных. Например, как их учесть при исчислении налога на прибыль. Даже если учреждение предусмотрит в коллективных договорах выплату суточных в размерах, превышающих установленные нормативными актами, то учесть их при исчислении налога на прибыль оно не сможет. Включению в расходы подлежат суточные, установленные Постановлением Правительства РФ от 08.02.2002 N 93 "Об установлении норм расходов организаций на выплату суточных или полевого довольствия, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией". Бюджетные учреждения вправе закрепить в коллективных договорах повышенные размеры суточных только за счет внебюджетных средств, но учесть их при расчете налоговой базы по налогу на прибыль нельзя. Расходы на предоставление сотрудникам бесплатного или льготного питания по разъяснению Минфина России можно учесть, если работодатель обязан обеспечивать работников едой в соответствии с трудовыми и (или) коллективным договорами (Письмо Минфина России от 08.11.2005 N 03-03-04/1/344). Или если выплата выходного пособия при увольнении сотрудника предусмотрена в трудовом и (или) коллективном договоре по основанию, не прописанному в Трудовом кодексе РФ, то расходы на него можно учесть при формировании базы по налогу на прибыль (Письмо Минфина России от 13.05.2008 N 03-03-06/1/305). Таким образом, налоговое законодательство поощряет работодателей, заключивших коллективные договоры. 
           Зачастую, коллективный договор рассматривается как чисто формальный акт. Это происходит из-за неумения использовать имеющиеся возможности. Важно не введение в коллективный договор для работников как можно большего числа дополнительных по сравнению с законодательством гарантий и компенсаций, а их правильный подбор с учетом реальных социальных проблем в данном регионе, в данной организации. 
            Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.
             Для уведомительной регистрации коллективного договора необходимо обратиться в филиал Управления трудовых отношений Самарской области по адресу: г. Чапаевск ул. Комсомольская д. 4 каб.34 тел. 8(846)39 2-51-34 гл. специалист Лезина О.Н.
             В настоящее время планируется внести ряд корректировок в ТК РФ, благодаря которым наличие коллективного договора в каждой российской компании может стать безоговорочным требованием. Нужно помнить, что такой договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации или у ИП и заключаемы работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ). Соответствующий законопроект внесен на рассмотрение нижней платы парламента.
             К сожалению, в нашем районе по состоянию на 31.12. 2016 года в Управлении трудовых отношений было зарегистрировано всего 28 коллективных договоров. В некоторых организациях коллективные договора подготовлены, но не зарегистрированы, хотя информация о необходимости их регистрации публиковалась и на Интернет-сайте администрации района, и в газете «Степь».
             26.05.2017г. состоялось заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе Пестравский на которую по поводу были приглашены руководители ряда организаций района. В ГКП Самарской обл. АСАДО филиал Пестравского ДЭУ- коллективный договор зарегистрирован и находится в вышестоящей организации, в ОАО Сельхозтехника- коллективный договор имеется, но не зарегистрирован, в ЗАО ПМК-15- коллективный договор просрочен и сейчас его необходимо пересмотреть и зарегистрировать, руководство ООО Маслозавод "Пестравский"- в связи с объективными обстоятельствами откладывает заключение коллективного договора в конце года. 
      Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе Пестравский решила:

1.Во второй половине июля провести встречу по вопросу о коллективных договорах- администрации муниципального района Пестравский, представителями Управления трудовых отношений Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области с руководителями и председателями профкомов (уполномоченными лицами) предприятий района.
2. Провести беседы с главами администраций сельских поселений и Управления сельского хозяйства администрации муниципального района Пестравский о необходимости заключения коллективных договоров.
3.Продолжить работу по приглашению работодателей по вопросу наличия коллективного договора в организации.
4. Усилить работу по увеличению заключенных коллективных договоров в муниципальном районе Пестравский в 2017 году.
Секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

отношений в муниципальном районе Пестравский Баусов Ю.Б.

